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OGGETTO: AVVISO PER RECLUTAMENTO PSICOLOGO RIVOLTO A FIGURE
PROFESSIONALI ESPERTI ESTERNI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON
COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART.
45 DEL CCNL, DELLEX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI
DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “Crescere con il cuore: emozioni, corpo e relazioni in
trasformazione” PR Cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo PR Campania FSE+ 2021-2027. Priorita

2/Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1., per la realizzazione della valorizzazione e diffusione della
cultura delle pari opportunita e dell 'educazione affettiva anche attraverso le piattaforme social. - Avviso
pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 e successivamente approvato con Decreto
Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026 ed ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale n. 126 del

29/4/2026".

Codice SURF: OP_27832 25010AP000000189
TITOLO PROGETTO: Crescere con il cuore: emozioni, corpo e relazioni in trasformazione

CUP: B74C25000830006





LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI:

la Deliberazione n. 198 del 28/04/2022 con cui la Giunta regionale ha approvato il Programma Regionale
Campania FSE+ per il periodo 2021 — 2027 dando mandato all’ Autorita di Gestione del PR Campania FSE
+ di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione europea, del Programma regionale Campania FSE+
per il periodo 2021-2027, secondo quanto previsto dai Regolamenti comunitari e demandando alla stessa
Autorita di Gestione del PO Campania FSE + di dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione
europea, ai sensi dei Regolamenti Comunitari, per 1’adozione del Programma Regionale Campania FSE+
2021-2027;

il DD n. 229 del 27/07/2023 dell’AdG, aggiornato con DD n. 102 del 06/05/2024, con cui ¢ stato approvato
il Manuale delle procedure di gestione, delle Linee guida per i beneficiari, il Manuale dei controlli di primo
livello, dei relativi allegati il documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione

relativamente al PR Campania FSE+ 2021/2027;

VISTI altresi:

la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilita della spesa;

la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia” e s.m.i;

11 Codice dei contratti pubblici, approvato con D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023;

Il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati;

PREMESSO che

- laLegge Regionale n. 34 del 1° dicembre 2017 e ss.mm.ii., garantisce alle donne vittime di violenza di genere ed

ai loro figli anche minori o diversamente abili I’accoglienza, 1’assistenza psico-fisica e il sostegno economico e

psicologico per consentire loro di recuperare la propria autonomia e ’indipendenza personale, sociale ed

economica tramite percorsi personalizzati di autonomia economica ed abitativa e di autodeterminazione;

- con Delibera n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE+2021/2027 Programmazione interventi

volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura

della pari opportunita” la Giunta Regionale ha programmato 1’importo massimo di € 2.000.000,00, a valere sulle

risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1, per la realizzazione dei

seguenti interventi, volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attivita

di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunita:

a.l diffusione presso gli istituti scolastici, e nei luoghi frequentati dai ragazzi (oratori, impianti sportivi, punti

di ritrovo, etc) di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza fisica, verbale e psicologica,

anche attraverso laboratori ed attivita didattiche;



a.2  valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita e dell’educazione affettiva anche
attraverso le piattaforme social;
con Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, in attuazione della succitata Delibera, ¢ stato approvato I’ Avviso
pubblico relativo all’intervento denominato “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita,
dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”;
la candidatura ¢ stata inoltrata in data 29/08/2025 (ns. prot. n. 0005715 del 29/08/2025);
con Decreto Dirigenziale n. 1 del 26/09/2025, si € provveduto alla nomina della Commissione di Valutazione delle
istanze pervenute;
con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, sono state approvate le risultanze istruttorie della Commissione di
Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti ritenuti ammissibili a finanziamento e i progetti non
ammissibili;
con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 sono stati ammessi a finanziamento i progetti di cui all’elenco delle

proposte ritenute idonee e finanziabili, nel quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante:

D Codice Ufficio/SURF Ccup Beneficiario Sede Titolo Progetto Finanziamento
Istanza
PIAZZA FELICE Crescere con il cuore:
ISTITUTO BALDI SNC emozioni, corpo e
217 | OP_2783225010AP000000189 | B74C25000830006 COMPRENSIVO CAVA DE' relazioni in € 5175,00
SANTA LUCIA TIRRENI trasformazione

con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 si ¢ provveduto ad approvare lo schema di atto di concessione da

stipulare con i soggetti beneficiari,

VISTI:

I’ATTO DI CONCESSIONE REPERTORIATO (Protocollo N.0435839/2026 del 12/05/2026), siglato 1’anno
2026 il giorno 5 del mese di maggio, TRA La Regione Campania (C.F. 80011990639), in persona del Dirigente
della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport DG 205 00 00 Dott. Dario Gargiulo, nella
qualita di Responsabile dell’Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorita 2 - Azione 2.f.1 del PR Campania FSE+ 2021-
2027 e I’Istituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO SANTA LUCIA CF/P.iva 95178990651 in persona del
rappresentante legale pro tempore dott. Gabriella Liberti , “Beneficiario”;
il progetto “Crescere con il cuore: emozioni, corpo e relazioni in trasformazione”, CUP B74C25000830006;
il Decreto di assunzione in bilancio Prot. n 4279/2026 del 27/05/2026;
il Regolamento (UE) 1060/2021, Allegato IX, sugli obblighi di informazione e pubblicita;
il PR Campania FSE+ 2021-2027 — Strategia di Comunicazione;
il DPR 275/1999;
la delibera di ratifica della candidatura n. 25 del Collegio dei docenti del 12/09/2025;
la delibera di ratifica n. 42 del Consiglio di Istituto del 22/05/2026;
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- VISTO il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici);

- VISTO il D.I. 129/2018 (Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche);

- VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 e gli aggiornamenti 2024;

- VISTO il PTOF vigente;

- VISTO il Decreto assunzione incarico RUP Prot. 4319 del 28/05/2026;

- VISTO il Dlgs. 165/2001;

- VISTO I’esito negativo del proprio avviso di reperimento disponibilita a ricoprire incarico di esperto, destinato al
personale interno all’IC Santa Lucia di Cava de’ Tirreni, prot. n. 4658 del 10/06/2026, andato deserto;

VISTA la decisione a contrarre Prot. n. 5466 del 16/07//2026 per il reclutamento di uno psicologo rivolto a figure

professionali esperti esterni, per la realizzazione, in tutte le fasi, del progetto: “Crescere con il cuore: emozioni, corpo

e relazioni in trasformazione”, PR Campania FSE+ 2021- 2027,
RENDE NOTO

Art. 1 Oggetto
E’ avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione della
figura professionale di esperto psicologo per la realizzazione del Progetto “Crescere con il cuore: emozioni, corpo
e relazioni in trasformazione”
Abstract
Il progetto “Crescere con il cuore: emozioni, corpo e relazioni in trasformazione™ ¢ rivolto agli alunni della scuola
secondaria di primo grado e ha 1’obiettivo di aiutare preadolescenti e adolescenti a comprendere meglio le proprie
emozioni, relazioni e trasformazioni psico-fisiche in un periodo di grande cambiamento. Il progetto ¢ rivolto agli
studenti e alle studentesse delle classi prime, seconde e terze della scuola secondaria di primo grado e prevede
momenti dedicati anche a genitori e docenti. Per ogni classe sono previsti incontri distribuiti durante 1’anno scolastico,
per una durata complessiva di max 25 ore.
Dettagli:
Obiettivi Generali:

v' Promuovere la consapevolezza emotiva e corporea nei preadolescenti;
Favorire relazioni interpersonali sane, basate sul rispetto reciproco;
Educare al rispetto delle differenze e alla parita di genere;

Prevenire comportamenti a rischio bullismo e stereotipi di genere;

SSEENEENERN

Offrire uno spazio sicuro di ascolto, confronto e riflessione
Destinatari:

v' studenti e studentesse delle classi prime, seconde e terze della scuola secondaria di primo grado

v"incontri informativi/formativi dedicati a genitori e docenti
Attori Coinvolti
v' Esperto psicologo

v" Docenti referenti per I’educazione civica o il benessere



Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico

Per I’incarico affidato e per le ore previste (25) il compenso ¢ quello definito nel progetto approvato, ovvero 70,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Per un totale massimo corrisposto omnicomprensivo di 1.750,00
euro.

L’incarico avra durata dall’atto della nomina fino al 31/12/2026.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B
— autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da
un documento di identita in corso di validita, dovranno pervenire tramite posta istituzionale certificata all’indirizzo

saic8b100c@pec.istruzione.it, entro le ore 13 del giorno 31 luglio 2026.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione: 1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non
consentiti; 2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative
agli art.38-46 del DPR 445/00, e 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 4) Omissione anche di una sola
firma sulla documentazione; 5) Documento di identita scaduto o illeggibile; 6) Requisiti di accesso non idonei o non

rispondenti al vero; 7) Non invio degli allegati richiesti e compilati.

Art. 5 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento
di identita. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata secondo I’APPENDICE I
al Regolamento di Istituto “Schema di regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi per
I’arricchimento dell’offerta formativa” approvato dal Consiglio d’Istituto di questa istituzione scolastica con delibera
n.22 del 05/02/2020.

Verranno costituite due graduatorie diverse: 1) Docenti partecipanti in regime di COLLABORAZIONE PLURIMA
previa presentazione di autorizzazione del Dirigente della scuola di appartenenza; 2) Esperti esterni. Verra data
precedenza alle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ex art. 35 del CCNL.
La Dirigente Scolastica si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in
caso non fosse possibile per il medesimo rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dall’istituzione scolastica
e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini, 0 comunque ritirata, I’autorizzazione
del Dirigente della scuola di appartenenza.

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti,

di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei



non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo I’ordine di graduatoria e in sub

ordine le preferenze espresse.

Criteri di valutazione per reclutamento esperto esterno

A. Titoli ed esperienze (max 32 punti)

CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Laurea magistrale in Psicologia o laurea | Meno di 100 punti O Max 12 punti

quinquennale in Psicologia (vecchio ordinamento) Da 100 a 105 punti 5

Da 106 a 109 punti 9
110 punti 10
110 con lode punti 12

Esperienze di consulenza psicologica nelle scuole per | n. 2 punti per ciascuna | Max 20 punti
max n. 10 esperienze esperienza

professionale di durata
di almeno 20 ore

Totale (max 32)

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia

alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali
ESPERTO:

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari; Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso.
Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso.

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi.

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita da svolgersi per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.

Effettuare durante il percorso specifiche valutazioni.

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

Controllare I’avanzamento dei percorsi.

Redigere relazione periodica concordata ove richiesta.

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi

di misurazione adottati e livelli raggiunti.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento in Psicologia (Sono escluse altre figure professionali)

Iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi

Art. 10 Cronoprogramma



Da settembre a dicembre 2026 si terranno incontri, laboratori, proiezioni e dibattiti, concludendo con la produzione

di materiali e/o un report finale.

Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e solo a seguito della erogazione dei fondi da parte

dell’Ente Regione Campania.

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica
Gabriella Liberti

Art. 13 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line, in Amministrazione Trasparente, ed ha valore di notifica per
tutto il personale interessato. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle

domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione;
Allegato B - Griglia di autovalutazione;
Dichiarazione insussistenza cause ostative.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Gabriella LIBERTI

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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